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AJO Wirkungsbericht 2024 Vorwort

Das vergangene Jahr war fiir unser Team von Uberraschenden
Entwicklungen und Erfolgen gepragt. Besonders hervorzuheben
sind die neuen Ausschreibungen des Jobcenters, auf die wir
uns mit vier MaBnahmen beworben und alle gewonnen haben.
Dies ermdglichte es uns, unsere Arbeit an drei Standorten zu
intensivieren und unser Team um finf engagierte neue Mitar-
beiterinnen zu erweitern und diese erfolgreich einzuarbeiten.

Ein weiterer Erfolg war die erfolgreiche Beantragung und
Bewilligung des landesweiten ESF-Projekts ,Care for Future”,
das ab 2025 neue Perspektiven eroffnet. Gleichzeitig stand
das Jahr im Zeichen des Wandels: Mit dem Ruhestand von
Herrn Koch als Leitung des Jobcenters geht eine Ara der sehr
guten und vertrauensvollen Zusammenarbeit zu Ende, flr die
wir ihm herzlich danken. Zugleich freuen wir uns auf den Neu-
beginn unter der Leitung von Herrn Kéble und blicken ge-
spannt auf die gemeinsame Zukunft. Wir sind Giberzeugt, dass
wir auch weiterhin partnerschaftlich und erfolgreich zusam-
menarbeiten werden. Die Unsicherheit Uber die zukiinftige
Ausrichtung der Arbeitsmarktpolitik und Integrationsarbeit
unter einer neuen Regierung begleitet uns weiterhin.

Trotz dieser Herausforderungen konnten wir liber 1.000
Menschen in Ostwiirttemberg betreuen und sie auf ihrem
Weg zur Integration unterstiitzen.

Dabei zeigte sich erneut, wie zentral der Spracherwerb als
Voraussetzung fur gelingende Integration ist - ebenso wie die
Themen Kinderbetreuung und Mobilitat, insbesondere im
landlichen Raum.

Unser Erfolg wére ohne die vielfaltige Unterstlitzung unserer
Netzwerkpartnerinnen nicht moglich gewesen. lhnen gilt unser
herzlicher Dank - sie haben maBgeblich dazu beigetragen,
dass wir gemeinsam sehr gute Integrationsergebnisse erzielen
konnten.

Besonders stolz sind wir auf unser engagiertes Team aus

14 Nationen, das mit hoher Motivation, internen Schulungen
und groBem Einsatz tagtaglich dazu beitragt, sprachliche
Hiirden zu liberwinden und Menschen neue Chancen zu
er6ffnen.

Wir blicken dankbar auf das Erreichte zurlick und gehen voller
Zuversicht in die kommenden Aufgaben.

Petra Walter

Vorstand
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Das Frauen-
projekt

Das Frauenprojekt ist eine MaBnahme zur Aktivierung gem. §16
Abs.1SGB 11iV.m.§45, 1 S.1, Nr.1-3 SGB Il fur erwerbsfahige
leistungsberechtigte Frauen zur Aufnahme einer nachhaltigen
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

Unser Auftraggeber ist das Jobcenter Ostalbkreis.

Wir arbeiten an den Standorten Aalen, Ellwangen und Schwaé-
bisch Gmind und beraten Frauen aus dem gesamten Land-
kreis. In Aalen hatten wir in 2024 zwei MAInnen, in Ellwangen
eine MAIn und in Schwabisch Gmiind haben drei MAlnnen die
MaBnahme durchgefihrt.

Wie hat unsere Arbeit gewirkt?

Grundsatzlich sind die fehlende Kinder-/Nachmittagsbetreu-
ung, mangelnder bezahlbarer Wohnraum und die ein-
geschrankte Mobilitat der Teilnehmerinnen die groBten
strukturellen Vermittlungshemmnisse. Auf der persoénliche
Ebene standen die geringen sprachlichen Kompetenzen,
wenig schulische/berufliche Qualifikationen und teilweise
fluchtbedingte Traumata einer erfolgreichen Integration ent-
gegen.

Raumschaft
Aalen, Ellwangen & Diese MaBnahme wird finanziert

Schwibisch Gmiind durch das Jobcenter Ostalbkreis. jObcenter

OSTALBKREIS
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Aalen
TNinnen gesamt 37 G
1. Arbeitsmarkt (70,27 %) 26 G

unterschiedliche
Weiterbildungen (21,62 %) 8

In Aalen konnten wir von 37 Frauen 26 Frauen in den 1. Arbeits-
markt und 8 Frauen in unterscheidliche Weiterbildungen ver-

mitteln.

Ellwangen
TNinnen gesamt 24 G
1. Arbeitsmarkt (41,7 %) 10 =D

unterschiedliche
Weiterbildungen (50 %) 12 =

In Ellwangen konnten wir von insgesamt 24 Frauen 10 Frauen
in den 1. Arbeitsmarkt und 12 Frauen in unterscheidliche Weiter-

bildungen vermitteln.

Schwabisch Gmiind

TNinnen gesamt 54 G
1. Arbeitsmarkt (40,74 %) 2?2 G

unterschiedliche
Weiterbildungen (50 %) 27

Von 54 Frauen in Schwéabisch Gmiind konnten wir 22 Frauen in
den 1. Arbeitsmarkt integrieren. 27 Frauen haben wir in unter-
schiedliche Weiterbildungen vermittelt.

In Schwébisch Gmind haben wir in 2024 einen hoheren Bedarf
an sozialintegrativer Unterstitzung wahrgenommen. Fir die
Frauen ukrainischer Herkunft gab es lange Wartezeiten auf
Sprachkurse. Hier mussten wir die Frustrationstoleranz und das
Durchhaltevermogen starken.
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Das Einzel-
coaching

Das Einzelcoaching ist eine MaBnahme zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung gem. § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45
Abs.1S.1Nr.1-3 SGB Ill. Das Angebot soll in erster Linie zur
Orientierung auf dem Arbeitsmarkt dienen. Wir bieten diese
MaBnahme in Aalen und in Schwabisch Gmiind seit dem
01.05.2024 an. In Ellwangen orientieren, qualifizieren und
vermitteln wir die TNInnen.

In Aalen und in Schwiabisch Gmiind wurden jeweils zwei
neue MAInnen eingestellt und von unserer padagogischen
Leitung fachlich intensiv eingearbeitet. In Ellwangen wurde
die MaBBnahme von einem erfahrenen Mitarbeiter durchge-
fuhrt.

Neben der reinen Orientierung haben wir schnell auch die
berufliche Eingliederung in den Fokus gerlickt. Trotz einer
durchschnittlichen Verweildauer von nur ca. 16 Wochen in
Aalen und ca. 18 Wochen in Schwabisch Gmiind konnten wir
fir viele Teilnehmende Verbesserungen erreichen.

Raumschaft Aalen,
Ellwangen und Diese MaBnahme wird finanziert OSTALBKREIS

Schwiabisch Gmiind durch das Jobcenter Ostalbkreis. jObcenter
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Schwabisch Gmiind

TNInnen gesamt 55 G
davon der Vermittlung

zur Verfliigung stehend 25

1. Arbeitsmarkt 4 @&

2. Arbeitsmarkt [

unterschiedliche

Weiterbildungen 10 >

In Schwabisch Gmiind waren von 55 TNInnen 32 ukrainischer
Herkunft. Davon standen 25 der Vermittlung zur Verfligung:
wir konnten 4 TNInnen in den 1. Arbeitsmarkt, 2 TNInnen in
Ausbildung und 10 TNInnen in unterschiedliche Weiterbildun-
gen vermitteln.

Auch in Schwabisch Gmiind stellte die mangelnde Sprachkom-
petenz das groBte Vermittlungshemmnis dar. Die insgesamt
55 TNInnen hatten 58 Kinder, von denen wir 9 in unserem ESF-
Projekt mogly 2.0 aufgenommen haben, um sie auf ihrem
schulischen Weg bzw. am Ubergang Schule/Beruf zu unter-
stltzen.

Eine weitere Hiirde auf dem Weg in den Arbeitsmarkt waren
die hohen gesundheitlichen, und hier insbesondere die psy-
chischen Belastungen aufgrund von Fluchterfahrungen.

Aalen

TNInnen gesamt 46 G
davon der Vermittlung

zur Verfliigung stehend 27 < )

1. Arbeitsmarkt 14 cGEEE——

unterschiedliche

Weiterbildungen 13 =

In Aalen waren von 46 TNInnen 31 ukrainischer Herkunft. Davon
standen 27 der Vermittlung zur Verfligung: wir konnten 14 TN-
Innen in den 1. Arbeitsmarkt und 13 TNInnen in unterschiedliche
Weiterbildungen vermitteln.

Die individuelle Einzelberatung wurde von den meisten TNInnen
sehr geschatzt. Intensiv gearbeitet haben wir an den Themen
Selbsteinschatzung, Wertvorstellungen; das groBte Vermitt-
lungshemmnis stellt die mangelnde Sprachkompetenz dar: Bei
43,5% lag das Niveau teilweise deutlich unter B1.

In Ellwangen konnten wir 11 von 19 TNInnen in den 1. Arbeits-
markt integrieren.

Ellwangen
TNinnen gesamt 19 D
1. Arbeitsmarkt 11 G
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Al Bidaya

Raumschaft Aalen &
Schwabisch Gmiind

Al Bidaya ist eine MaBnahme fir gefliichtete Frauen und Frauen
mit Migrationshintergrund zur Orientierung und Heranflhrung
an den Arbeitsmarkt nach §16 Abs.1 SGB Il i.V.m.§ 45 Abs.1 s.1
Nr. 1-3 SGB Ill, die wir im Auftrag des Jobcenters Ostalbkreis
durchfihren.

Die Teilnehmerinnen sollen sich als aktive Gestalterinnen
unserer Gesellschaft erleben und befiahigt werden, selbst-
bestimmt und selbstbewusst ihren eigenen Weg zu gehen.

Digital Empowerment, ein niedrigschwelliges Sprachkursange-
bot sowie Sozial- und Kompetenztraining mit paralleler Kinder-
betreuung werden an den Standorten Aalen und Schwabisch
Gmund angeboten.

. e . OSTALBKREIS
Diese MaBnahme wird finanziert

durch das Jobcenter Ostalbkreis. jObcenter
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In Aalen hat sich die Zielgruppe seit Mitte 2024 verschoben:
es kamen vermehrt gefliichtete Frauen aus der Ukraine mit un-
terschiedlichen Bedarfen, Sprachniveaus und Qualifikationen.
Die Klarung der beruflichen Ziele und deren Realisierbarkeit
sowie sehr viel notwendige Unterstiitzung beim Ausflllen von
Formularen der Behorden, die nicht verstanden wurden, waren
eine Folge.

Auf Grund des Fachkraftemangels bei der Auslanderbehorde,
im Erzieherlnnen-Beruf und bei den Sprachkurstragern wurden
die Integrationskurse in Folge der fehlenden Dozentlnnen ver-
schoben oder verkiirzt. Fehlende Sprachkenntnisse und die
fehlende Qualifizierung zur Arbeit (Analphabetinnen oder
Frauen mit Grundschulabschluss) erschwerten die Vermittlung
in den Arbeitsmarkt.

Unsere 37 TNinnen hatten 95 Kinder, die wir ebenfalls in den
Blick genommen und bei Bedarf unterstlitzt haben.

Aalen

TNinnen gesamt 37 G
davon der Vermittlung

zur Verfligung stehend 2 C—C—

1. Arbeitsmarkt 5 a»

Aus- und Weiterbildung 12 .

nicht vermittelt 5 O

Schwabisch Gmind

TNinnen gesamt

davon der Vermittlung
zur Verfligung stehend

1. Arbeitsmarkt
Aus- und Weiterbildung

nicht vermittelt

48 G

44 < D

22 G

16 —C—>

In Al Bidaya Schwabisch Gmiind wurden 48 Frauen aus 13 ver-
schiedenen Landern - darunter 31 Frauen mit Fluchterfahrung
und 17 Frauen mit Migrationshintergrund - individuell und
ganzheitlich gefordert.

Der Anteil an ukrainischen Frauen lag bei 27,08 %. Diese Frauen
nahmen aktiv an den Gruppentreffen teil, zeigten sich motiviert
und engagierten sich stark im Unterricht. |hr klares Ziel war
es, die deutsche Sprache zu erlernen, um sowohl beruflich in
Deutschland FuB zu fassen als auch ihre gesellschaftliche Teil-
habe zu starken

Unsere 48 TNinnen hatten 80 Kinder, die wir ebenfalls in den
Blick genommen und bei Bedarf unterstitzt haben.
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Bewerbercafé

Am 1. Mai 2024 haben wir unser Bewerbercafé eroffnet. Bis
zum 31. Dezember 2024 durften wir insgesamt 358 Gaste be-
griBen - darunter 110 Manner und 248 Frauen. Unsere Besu-
cherlnnen kamen aus der Ukraine, Deutschland, Syrien, Italien,
dem Irak, Kamerun, Nigeria, der Tirkei, Afghanistan, Bulgarien,
Moldawien und Russland.

Gemeinsam haben wir Lebensldufe und Bewerbungsunter-
lagen erstellt, professionelle Fotos angefertigt sowie nach
offenen Stellen recherchiert. Besonders gefreut hat uns
jeder einzelne Erfolg unserer Gaste auf ihrem Weg in den
Arbeitsmarkt.

Kaffee KAB'SIPHA 415 KJTIEHTIB
I

KUC"!EI’I Bam noTpi6Hi akTyasnbHi AOKYMEHTN
& Karrlere ANA nopadi 3aABKM Ha po6oTy?

L4 Bu wykaeTe BakaHcii 260 MOXNMBICTb HaBYaHHA?
ewe r e r' :a e XoueTe caMOCTiliHO LyKaTh poboTy
B TULLI Ta CMOKOI 3 YaLKoIo KaBnU?

Mw nigTpumMaemo Bac 3 noLykom

B Mepexi IHTepHeT.

Hapawmo iHchopmaito npo ocobnmneocTi

uncbpoBoi 3aABKU Ha poBoTy.

3po6rMOo OrfIAA MOTOYHOTO PUHKY MpaLl
Sie brauchen aktuelle Bewerbungsunterlagen? Ta BalMX MOX/IMBOCTEN.

Sie suchen offene Stellen oder eine Weiterbil- ToauHn po6oTy:

OSTALBKREIS

jobcenter

Diese MaBnahme wird finanziert

durch das Jobcenter Ostalbkreis.

Aalen

dungsmadglichkeit?

Sie wollen in Ruhe bei einer Tasse Kaffee selbst
nach Arbeit suchen?

Wir unterstiitzen Sie bei Ihrer Online-Recherche,
informieren liber die Besonderheiten einer
digitalen Bewerbung und geben Ihnen einen
Uberblick iiber den aktuellen Arbeitsmarkt und
Ihre Méglichkeiten.

Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag von 9:00 Uhr bis 15:00 Uhr,
Freitag von 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Es sind keine Terminvereinbarungen notwendig -
kommen Sie einfach vorbei.
Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

MoHepinok - Yetsep 3 9:00 go 15:00,
M'atHrug 3 9:00 po 12:00.

MonepepHii 3anmc He NOTPIGHWIA - NPOCTO 3aBiTaitTe
[0 Hac. M 3 HETEPMIHHSM YEKaEMO Ha BaLll BiawT.

S33aa Jae il it ) £lia3 Ja

S tiduad 5 el cillay oo Ziad s

5 543 ol 415 o iy Jae e andl 3y 5 Ja
Do glaa ol iy (i Y1 e g A clae i ol
A el iy i) il Lali) ) Sy
By P Gaall 3 g 0 Bl

A B (b llal G (50 580
oLl e et ) Y1 (54 9:00 ) lalia 3:00 ) e
LeLull Gadaasll 3 9:00 ) lalua 12:00 ek
e 30 5o Jaaliala dlia cad

Bl IS il ) LT (b oy S
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Secondhand-
Shop

In unserem schonen Secondhand-Shop ging es lebhaft zu: drei
Azubis haben im Herbst neu begonnen, eine hat im November
wieder abgebrochen. Eine Azubine kam ins dritte Ausbildungs-
jahr, 2 MAInnen sind ausgeschieden, drei Personen haben So-
zialstunden abgeleistet und wir hatten drei Praktikantinnen.

Im Vergleich zum Vorjahr haben wir mehr Kommissionsware
aufgenommen und weniger Spendenware.

Unser Uberhang an nicht verkaufter Ware belief sich zeitweise
auf 5 Tonnen, weil keine Abnehmer gefunden werden konnten.
Der Markt hat sich mittlerweile wieder etwas entspannt.

OSTALBKREIS e
jobcenter AALENCITYAKTIV

seit 1996
in Aalen




AJO Wirkungsbericht 2024 Neustart

Neustart

Raumschaft
Aalen

Neustart ist ein engagiertes Projekt zur beruflichen und gesell-
schaftlichen Integration von Frauen auslandischer Herkunft im
Blirgergeldbezug. Das Vorhaben wird durch Mittel des Euro-
paischen Sozialfonds gefordert und wurde vom regionalen
ESF-Arbeitskreis bewilligt.

In enger Kooperation mit dem Jobcenter Ostalbkreis méchten
wir den Teilnehmerinnen vielfiltige Teilhabemaoglichkeiten
eroffnen, individuelle Vermittlungshemmnisse gemeinsam
identifizieren und abbauen sowie ihre Handlungskompetenzen
und Beschaftigungsfahigkeit gezielt starken - mit dem Ziel,
sie erfolgreich in Arbeit oder Ausbildung zu integrieren.

Im Jahr 2024 sind wir dabei auf neue Herausforderungen ge-
stoB3en, etwa auf die Passung zwischen dem ,Jobturbo” und
den individuellen Bediirfnissen der Teilnehmerinnen sowie auf
Fragen rund um Wartezeiten auf Sprachkurse und Anerken-
nungsverfahren. Diese Erfahrungen nehmen wir als Impulse,
um unser Angebot weiterzuentwickeln und auf die Lebens-
lagen der Frauen einzugehen. So kénnen wir gemeinsam
nachhaltige Integrationserfolge erzielen.

Kofi iert vom Ministerium fir
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg
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Was konnten wir trotzdem erreichen?

Uber einen niedrigschwelligen und mehrsprachigen Zugang
konnten wir 26 Frauen erreichen. Inhaltlich haben wir Kompe-
tenzerfassungen, Praktika, Betriebsbesichtigungen, Erwerb
von Sprachpraxis und digitaler Kompetenz, Informationsver-
mittlung, assistierte Vermittlung in Arbeit, Ausbildung, Weiter-
bildung angeboten.

Von den 26 Teilnehmerinnen konnten 12 mit unserer Unterstit-
zung beruflich FuB fassen. Besonders geschéatzt wurde unser
wochentliches Angebot zur praktischen Ubung der deutschen
Sprache. Auch die Informationen zum Bildungssystem und zu
arbeitsmarktbezogenen Themen wurden stark nachgefragt.

Insgesamt zeigt sich, dass trotz der Herausforderungen durch
gezielte Unterstlitzung, kontinuierliche Betreuung und enge
Zusammenarbeit mit allen Akteuren Erfolge erzielt werden
konnten. Um die Ziele zu erreichen, ist jedoch weiterhin eine

flexible und individuell zugeschnittene MaBnahme erforderlich.

Neustart nach der Flucht:
Gelungene Integration in den
deutschen Arbeitsmarkt

Die Ukrainerin Oleksandra Sahirova ist ein beein-
druckendes Beispiel flr gelungene Integration
nach der Flucht. Trotz ihres Masterabschlusses
als Lehrerin flr Biologie und Chemie konnte sie
zunachst nicht in ihrem Beruf arbeiten. Mit Un-
terstltzung des Projekts ,Neustart” der AJO e.V.
fand sie einen Ausbildungsplatz im Programm
.Direkteinstieg Kita” in Unterschneidheim. Dank
ihres Engagements und ihrer Qualifikationen
liberzeugte sie das Team vor Ort schnell. Zusatz-
lich erreichte Frau Sahirova das B2-Deutsch-
niveau, was ihre Integration weiter forderte.

Seit September 2024 arbeitet sie nun im Kinder-
garten und bringt ihre Erfahrungen und Leiden-
schaft fur Bildung ein. Ihr Weg zeigt, wie wichtig
gezielte Unterstitzung und Offenheit fir neue
Wege bei der Integration von Gefliichteten sind.
Das ESF-geforderte Projekt ,Neustart” wird auch
weiterhin gefliichtete Menschen auf ihrem Weg
in den deutschen Arbeitsmarkt begleiten.
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TAFF 4.0

Erfolgreiche Integration
und neue Perspektiven

Frau Romanova kam 2022 aus der Ukraine nach
Deutschland und setzte sich von Anfang an das
Ziel, hier beruflich FuB zu fassen. Nach dem er-
folgreichen Erwerb des B2-Sprachzertifikats ab-
solvierte sie ein Praktikum im DRK-Kindergarten
L+Henry”, das ihren Wunsch bestéarkte, eine Aus-
bildung zur sozialpddagogischen Assistentin zu
beginnen. Besonders schatzt sie die Vielseitig-

keit des Berufs und die Chance, Kinder in ihrer
Entwicklung zu begleiten.

Trotz ihres abgeschlossenen Masterstudiums in
Okonomie in der Ukraine entschied sie sich
mutig flr einen beruflichen Neustart. Heute
absolviert Frau Romanova ihre Ausbildung in der
evangelischen Kita ,Topolino” und wird dabei
vom Frauenprojekt tatkraftig unterstitzt. Ihr Weg
zeigt eindrucksvoll, wie Integration durch Eigen-
initiative, gezielte Forderung und Offenheit fiir
Neues gelingen kann.

TAFF 4.0 - Teilzeitausbildung fir Alleinerziehende, Mitter mit
Kindern in Bedarfsgemeinschaften - flihren wir in Kooperation
mit Q-PRINTS&SERVICE gGmbH Pforzheim in den Landkreisen
Ostalbkreis, Heidenheim, Enzkreis, Calw und Stadt Pforzheim
im Auftrag des Ministerium fir Soziales und Integration Baden-
Wirttemberg durch.

Wir bieten intensive berufliche Orientierung, unterstiitzen
bei der Organisation der Kinderbetreuung, erweitern digitale
Kompetenzen und bereiten auf einen guten Start in der Be-
rufsschule vor.

Finanziert wird das Projekt aus Mitteln des Européischen Sozial-
fonds und Landesmitteln, die Jobcenter Ostalbkreis, Pforzheim
und Calw unterstitzen durch aktive Mittel.

obcente

OSTALBKREIS

jobcenter

HEIDENHEIM

Kofi iert vom Ministerium fir
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg

Raumschaft Aalen, Ellwangen,
Bopfingen, Neresheim, Oberkochen

Stadt Pforzheim, Enzkreis,
Landkreis Calw
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Ziele bezogen auf die Gesamtlaufzeit

200 Teilnehmende, davon 50% mit Migrationshintergrund.

81 Teilnehmende, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/
berufliche Bildung absolvieren, davon 40 mit Migrationshinter-

grund.

Zusatzlich wurden 10 Personen in Beschaftigung vermittelt.

Zielerreichung
TNinnen gesamt
Soll

davon TNinnen mit
Migrationshintergrund
Soll

Integrationen in Ausbildung
Soll

SV-pflichtige Beschaftigung

197
200

165
100

62
81

23

| ﬂ| |
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care4futurell

Raumschaft
Ostwiirttemberg

care4future Il - assistierte Ausbildung fir Pflegehelferinnen und
Alltagsbetreuerinnen flihren wir im Auftrag des Ministerium fur
Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wirttemberg in
der Raumschaft Ostwirttemberg seit 01.01.2022 durch. Finan-
ziert wird care4future Il aus Mitteln des Européischen Sozial-
fonds und aus Landesmitteln.

Das Ziel ist die Heranfiihrung von Menschen mit Migrations-/
Fluchthintergrund an die Berufe der Pflege- und Gesundheits-
hilfe/Alltagsbetreuung.

care4future Il hat hier einen wesentlichen Beitrag zur Bekamp-
fung des Arbeits- und Fachkraftemangels in der Pflege in Ost-
wirttemberg geleistet: wir haben 188 Menschen mit Migra-
tions-/Fluchthintergrund zu einem erfolgreichen Ausbildungs-
abschluss geflihrt. Das zeigt, dass wir die richtigen Ansatze und
Instrumente haben, um inldndisches Potential zu erschlieen.

[ |
[ [ ]
]| Agnes von
[ [ [ [ Hohenstaufen

Maria-von-Linden-Schule Heidenheim Schule
I BERUFLICHE SCHULE
GESUNDHEIT - LABOR - PFLEGE

Kofinanziert vom Ministerium far
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg
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Come-together der Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen

am Standort Heidenheim

Zielerreichung 2022-2024

TNinnen gesamt

Soll

weibliche TNinnen

Soll

weibliche TNinnen mit
Migrationshintergrund

Soll

mannliche TN

Soll

mannliche TN
Migrationshintergrund

Soll

TNinnen in Ausbildung

Soll

davon weiblich

Soll

davon mannlich

Soll

281
280

171
180

155
126

110
100

107
70

188
196

116
126

72
70

Pflegekonferenz des Landkreises Heidenheim

am Standort Heidenheim

Come-together der Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen
am Standort Aalen

Tag der Pflege des Landratsamtes Ostalbkreis
am Standort Aalen

ﬁ

| A

-~

~

|

| '

'
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mogly 2.0

Raumschaft Ostwiirttemberg
mit Standorten in Aalen,
Schwabisch Gmiind und
Heidenheim

Mogly 2.0 fiihren wir im Auftrag des Ministeriums fir Soziales,
Gesundheit und Integration Baden-Wirttemberg in der Raum-
schaft Ostwirttemberg seit 01.01.2023 durch. Finanziert wird
mogly 2.0 aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und aus
Landesmitteln.

Dafiir sind wir sehr dankbar, denn es ist eine Freude, mit den
Kindern und Jugendlichen zusammenzuarbeiten und gemein-
sam ihre Zukunft zu gestalten.

Das Team hat in 2024 viel erreicht: 122 Kinder und Jugendliche
betreut, 18 Ausbildungen und 7 Arbeitsverhaltnisse vermittelt,
in FSJ sowie Sprachkurse weitergeleitet und 67 Praktika orga-
nisiert. 3 TNInnen haben wir im Ubergang zum Studium be-
gleitet. In unseren Lernwerkstatten hatten wir 133 Kinder und
Jugendliche, die Hausaufgabenbetreuung und am Mathe- oder
Deutschunterricht teilgenommen haben.

Landkreis
Heidenheim

OSTALBKREIS

Kofi iert vom Mini: ium far
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg
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A.Q.B.

Anerkannt.Qualifiziert.Beraten in Ostwiirttemberg

Das Projekt A.Q.B. - Anerkannt.Qualifiziert.
Beraten in Ostwrttemberg wird im Rahmen
des Forderprogramms |1Q - Integration durch
Qualifizierung durch das Bundesministerium
fr Arbeit und Soziales und die Europaische
Union Uber den Europaischen Sozialfonds Plus
(ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fur
Migration und Fliichtlinge administriert.
Partner in der Umsetzung sind das Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung und
die Bundesagentur fir Arbeit.

Finanziert durch das Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Integration aus Landes-
mitteln, die der Landtag Baden-Wrttemberg
beschlossen hat.

Raumschaft
Ostwiirttemberg
mit Standorten
in Aalen und
Heidenheim

A.Q.B. - Anerkannt.Qualifiziert.Beraten in Ostwirttemberg
wird im Rahmen des Forderprogramms 1Q ,Integration durch
Qualifizierung” durch das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales sowie den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)
geférdert und vom Land Baden-Wirttemberg kofinanziert. Ziel
ist eine qualifikationsadaquate und nachhaltige Integration in
den Arbeitsmarkt.

Seit 01.01.2023 haben wir in Aalen und Heidenheim 1.112 Per-
sonen unter 8 Stunden beraten, allein in 2024 waren es 874.
Mehr als 8 Stunden Beratungszeit waren fiir zusatzliche 96
Personen nétig, in 2024 waren es 67.

Das Projekt ist eines von flinf Beratungszentren in Baden-Wiirt-
temberg zur Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikationen
und zustandig flr die Region Ostwirttemberg (Ostalbkreis und
Landkreis Heidenheim). Beratungsstandorte befinden sich in
Aalen und Heidenheim.

Geférdert durch:
% Bundesministerium h ey
fiir Arbeit und Soziales of e
Kofinanziert von der
Europaischen Union
Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesamt % Bundesministerium ’ Bundesagentur
fiir Migration i fir Bildung o f
und Fliichtlinge und Forschung fir Arbeit

Gefordert
durch

2R Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Soziales,
SR Gesundheit und Integration
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Die Wartezeit fur einen Beratungstermin im Projekt A.Q.B. lag
bei durchschnittlich ca. vier Monaten. Wir haben mit mehreren
MaBnahmen versucht, diese lange Wartezeit zu verringern:

« Automatisierter Verweis auf die IQ-App zur Erfassung der
notwendigen Angaben

« Bindelung von haufig gestellten Fragen auf unserer
Homepage, mehrsprachig

+ Mehr digitale Beratungstermine

+ Reduzierung externer Termine auf ein Minimum

Der Druck auf die Beratungsstellen bleibt trotz dieser MaBBnah-
men sehr hoch. Die Dauer der Verfahren, insbesondere im
medizinischen Bereich, ist nach wie vor fir alle Beteiligten sehr
frustrierend und der blrokratische Aufwand ist immens. So
gewinnt man keine Fachkréfte!

Ein inspirierendes Beispiel fiir Mut
und die Kraft des Neuanfangs

Frau Delinschi hat in Russland ein Studium der
Praventionsmedizin abgeschlossen und in ihrem
Heimatland viele Jahre lang erfolgreich als Pra-
ventionsmedizinerin im Fachbereich Allgemeine
Hygiene gearbeitet. Ihre Arbeit in diesem wich-
tigen Bereich der Gesundheitsversorgung war
nicht nur eine berufliche Erfiillung, sondern auch
eine Moglichkeit, aktiv zum Wohl ihrer Mitmen-
schen beizutragen.

2020 zog sie nach Deutschland, mit groBer Hoff-

nung, ihre Karriere in diesem Bereich fortzusetzen.

Dank der Unterstlitzung des A.Q.B.-Projekts bei
der AJO eV. konnte sie alle erforderlichen Unter-
lagen bei der zustandigen Anerkennungsstelle
einreichen. Doch nach der Bearbeitungszeit er-
hielt sie die enttduschende Nachricht, dass ihr
Studium nicht mit dem deutschen Studium im
Bereich Pravention und Public Health vergleich-
bar ist.

Trotz dieser Riickschléage lieB sich Frau Delinschi
nicht entmutigen. Sie ist eine Frau, die niemals
aufgibt - eine Frau, die aus jeder Hiirde eine
Gelegenheit zur Weiterentwicklung macht. Sie

wusste, dass sie ihre Passion fiir die Praventions-
medizin nicht aufgeben konnte.

Mit groBBer Entschlossenheit setzte sie ihren Weg
fort, informierte sich lGber alternative Moglich-
keiten im deutschen Gesundheitssystem und
suchte aktiv nach neuen Perspektiven. Durch die
Unterstlitzung unserer Beratungsstelle konnte
sie schlieBlich eine neue berufliche Chance er-
greifen: Frau Delinschi nahm eine Stelle als Fach-
kraft fir Hygienelberwachung im Geschaftsbe-
reich Gesundheit in der offentlichen Verwaltung
an - eine Position, die ideal zu ihren fachlichen
Qualifikationen und dem beruflichen Hintergrund
passt.

Heute blickt Frau Delinschi mit Stolz und Dank-
barkeit auf ihren Weg zurtick. Sie ist gltcklich,
in Deutschland beruflich weiterzukommen und
wieder in ihrem bevorzugten Bereich tatig zu
sein. Mit ihrer Erfahrung, ihrem Engagement und
unermidlichem Einsatz leistet sie nun erneut
einen wertvollen Beitrag zur 6ffentlichen Ge-
sundheit - und ist damit inspirierendes Beispiel
far Mut, Ausdauer und die Kraft des Neuanfangs.
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BRIDGE

BRIDGE - Qualifizierungsbegleitung in Ost-
wirttemberg wird im Rahmen des Forderpro-
gramms ,Integration durch Qualifizierung (1Q)”
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales und die Europaische Union lGber den
Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)
gefordert und vom Bundesamt fir Migration
und Flichtlinge administriert. Partner in der
Umsetzung sind das Bundesministerium

fur Bildung und Forschung und die Bundes-

agentur fur Arbeit.

Raumschaft
Ostwiirttemberg

mit Standorten in Aalen,
Schwabisch Gmiind
und Heidenheim

BRIDGE-Qualifizierungsbegleitung in Ostwlrttemberg ist ein

Teilprojekt im 1Q Netzwerk Wirttemberg und wird im Rahmen
des Forderprogramms 1Q , Integration durch Qualifizierung”

durch das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales sowie

den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert. Ziel ist
eine qualifikationsadaquate und nachhaltige Integration in den
Arbeitsmarkt.

Seit 1. Januar 2023 haben wir in Ostwiirttemberg 122 zumeist
hochqualifizierte Menschen mit im Ausland erworbenen Ab-

schliissen in Bridge auf ihrem Weg in den regionalen Arbeits-
markt begleitet.

Viele von lhnen brachten akademische Abschliisse und Berufs-
erfahrung im padagogischen Bereich mit: Insbesondere in
Schwabisch Gmiind konnten wir viele dieser Teilnehmenden
Uber den Direkteinstieg Kita in den Mangelberuf Erzieherin
integrieren.

Gefordert durch:
% I Bundesministerium .t
7 I fiir Arbeit und Soziales ot
Kofinanziert von der
Europdischen Union
Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesamt % Bundesministerium Bundesagentur
fir Migration 4 fir Bildung i :
und Fliichtlinge und Forschung fiir Arbeit
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Mit Fachwissen, Engagement
und Energie

Liudmyla Horobets lebt seit 2022 in Deutschland.
In der Ukraine erwarb sie erfolgreich in Elektro-
technik einen Masterabschluss mit besonderer

Auszeichnung. AnschlieBend sammelte sie Uber
sechs Jahre Berufserfahrung als Geschéftsfiih-

rerin in einem Bauunternehmen in Kiew.

Im September 2023 wurde sie im IQ-Teilvorhaben
,BRIDGE-Qualifizierungsbegleitung in Ostwiirt-
temberg” bei der AJO e. V. aufgenommen und
erhielt dort Unterstiitzung bei der Ubersetzung
ihrer Zeugnisse und im Bewerbungsprozess. Bei
der AJO e. V. bekam sie auch die Moglichkeit, im
Frauenprojekt ,Al Bidaya — Neubeginn — New
Start” ein Praktikum zu absolvieren. Dabei zeigte
sie ein hohes Mal3 an Lernbereitschaft und gro-
Bes Engagement.

Nach erworbenem B2-Sprachzertifikat konnte sie
schlieBlich eine Vollzeitstelle als Stromplanerin
bei einem deutschen Energieversorger antreten
- ein groBer Schritt in Richtung beruflicher Inte-
gration. lhre neue Tatigkeit entspricht ihren fach-
lichen Qualifikationen und Interessen. Besonders

stolz ist sie darauf, dass sie seit Februar 2025
aktiv an der Versorgung der StraBenbeleuchtung
beteiligt ist.

Doch Frau Horobets ruht sich auf diesem Erfolg
nicht aus. Sie weiB, dass die Sprache der Schlus-
sel zu langfristigem Erfolg ist. Deshalb hat sich
die zweifache Mutter entschieden, einen berufs-
begleitenden C1-Deutschkurs zu besuchen. Die
Vereinbarkeit von Beruf und Spracherwerb ist
eine Herausforderung, doch sie bleibt motiviert
und macht kontinuierlich Fortschritte.

Zusatzlich beschaftigt sie sich mit den rechtlichen
Moglichkeiten fiir ein dauerhaftes Aufenthalts-
recht in Deutschland. In diesem Zusammenhang
hat sie vor Kurzem einen Antrag auf Anerkennung
ihres Ingenieurtitels bei der Ingenieurkammer
Baden-Wirttemberg gestellt, um ihre beruflichen
Perspektiven weiter zu verbessern. Liudmyla
Horobets’ Geschichte zeigt eindrucksvoll, wie
wichtig Eigeninitiative und gezielte Unterstit-
zungsangebote sind, um als qualifizierte Fach-
kraft in einem neuen Land anzukommen.

Berufsanerkennung und ein
Anpassungslehrgang

Frau P. erlernte in der Tirkei den Beruf der Grund-
schullehrerin und verfiigt tiber Berufserfahrung.
Da sie im Studium Inhalte der Padagogik und
Didaktik der Primarstufe und der friihkindlichen
Bildung erlernt hatte, war es ihr moglich, beim
Regierungsprasidium in Stuttgart einen Antrag
auf Berufsanerkennung als staatlich anerkannte
Erzieherin zu stellen. Fiir volle Berufsanerkennung
war ein Anpassungslehrgang erforderlich.

Im Projekt BRIDGE - Qualifizierungsbegleitung
in Ostwirttemberg wurde sie bei der Erstellung
professioneller Bewerbungsunterlagen unter-
stltzt sowie bei der aktiven Suche nach einem
Anpassungslehrgang. Frau P. erhielt die Moglich-
keit, in der Kleinkindbetreuung einer privaten
Einrichtung in Schwabisch Gmind Ihren Anpas-
sungslehrgang in Teilzeit zu absolvieren. lhren
Fachbericht ,im Rahmen der Anpassungsqualifi-
zierung” schrieb sie tber ein praktiziertes Einge-
wohnungsmodell. Mit voller Berufsanerkennung
erhielt sie einen Arbeitsvertrag als Erzieherin.

Die Einrichtungsleitung ist sehr gliicklich tber
die Gewinnung einer Fachkraft: ,Frau P. ist eine
absolute Bereicherung fiir unser Team.”
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MyChance

.MyChance - Innovative Wege zur sozialen Teilhabe und beruf-
lichen Integration in Ostwirttemberg”: Durch Kooperation zur
Integration wird im Rahmen des Programmes ,Win-Win” durch
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Euro-
paische Union Uber den Européaischen Sozialfonds Plus (ESF
Plus) gefordert.

Zielgruppe sind besonders benachteiligte junge Manner im
Alter von 18 bis 35 Jahren mit Migrations-/Fluchthintergrund.

Wir arbeiten in Schwabisch Gmind, Ellwangen und Heiden-
heim an der Uberwindung von individuellen Problemen, der
Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit, der Aufnahme von
Ausbildung/Arbeit und der Entwicklung von Teilhabe.

Geférdert durch:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Raumschaft
Ostwiirttemberg

mit Standorten in Ellwangen,
Schwabisch Gmiind

und Heidenheim
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In einem groBen Kooperationsverbund - bestehend aus AJO
e.V., Kommunen, Berufsschulen, Migrantenorganisationen,

Migrationsberatungen und Kammern und Verbanden - konn-
ten wir in 2024 sehr gute Erfolge erzielen.

Wir haben mit 92 jungen Mannern gearbeitet, 41 konnten wir
integrieren, davon 19 Personen in duale/schulische Ausbildung:
als Altenpflegehelfer, Pflegefachmann, KfZ-Mechatroniker,
Maler und Lackierer, Jugend- und Heimerzieher, Kaufmann fir
Spedition und Logistikdienstleistung, Anlagenmechaniker fir
Sanitar- Heizungs- und Klimatechnik, Friseur, Zerspanungsme-
chaniker, Einzelhandelskaufmann und Fachlagerist.

30 Teilnehmende haben Praktika absolviert im Rahmen der
beruflichen Orientierung und Eignungsfeststellung. Wir freuen
uns mit unseren Teilnehmenden Uber diese Erfolge!

Zielerreichung

TN gesamt 92

Integrationen 11

davon in duale bzw.
schulische Ausbildung 19

Praktika 30

|'||
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Dies sind
die Grundlagen
unserer Arbeit.

Aktion Jugendberufshilfe
in Ostwurttemberg (AJO) e. V.

Wir bekennen uns zu Diversitat und Chancengleichheit.

Alle Mitarbeitenden werden vorurteilsfrei behandelt und wert-
geschatzt - unabhangig von Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, sexueller Orientierung, Nationalitat und ethnischer
Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter
sowie sozialer und fachlicher Herkunft.

Mit einem international, mehrsprachig sowie interdisziplinar
zusammengesetzten, fachlich qualifizierten und interkulturell
kompetenten Team setzen wir sozial- und arbeitsmarktpoliti-
sche Projekte fir diese Zielgruppen um. Wir verstehen kultu-
relle Verschiedenheit als Bereicherung und praktizieren sie
sichtbar und erlebbar in der eigenen Arbeit. Dabei verstehen
wir unter ,multikulturell” ein Miteinander von Kulturen und
Menschen verschiedener Herkunft in einer von Respekt und
gegenseitiger Akzeptanz gepragten Gesellschaft mit gleichen
Rechten, Pflichten und Chancen fir alle.

Wir arbeiten politisch und religios unabhangig und legen
besonderen Wert auf eine neutrale Ausrichtung unserer Arbeit.
Interkulturelle Offnung und die Orientierung an Vielfalt sind
von Beginn an grundlegend flr uns; unser Verstandnis hiervon
entwickeln wir in kritischer Reflexion weiter.

Wir verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen
mit einer werte- und chancenbasierten sowie resilienten Un-
ternehmenskultur, das Giber ein gut ausgebautes Netzwerk flir
die Leistungserbringung verfigt und schnell und flexibel auf
Veranderungen reagieren kann. Dabei berlicksichtigen wir in
allen Bereichen die dkologischen Belange und sind uns der
Verantwortung in der Zeit des digitalen Wandels bewusst. Hier
orientieren wir uns an den Prinzipien des Corporate-Digital-
Responsibility-Kodex. Bei der Weiterentwicklung aller Nach-
haltigkeitsbereiche beziehen wir die Mitarbeitenden aktiv ein.

Durch innovative Lésungsansitze und nachhaltige Vernetzung
von Partnern streben wir strukturelle Verbesserungen auf kom-
munaler Ebene an. Dabei arbeiten wir eng mit Unternehmen
und den Akteuren der Sozial- und Arbeitsmarktpolitik zusam-
men. Wir sind bundesweit vernetzt und regional prasent, stellen
uns den aktuellen Herausforderungen und verstehen uns als
Impulsgeber und Briickenbauer fir die Region. Dabei leiten
uns eine hohe Fachlichkeit, die Freude am Gestalten und ein
gesunder Pragmatismus.
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Unser gemeinsamer Betriebsausflug 2024 nach Waldenbuch.

unser

Netzwerk

Mitgliedschaften, Netzwerke und Kooperationen

Die AJO e. V. ist Mitglied

+ im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband

+ im Deutschen Verein

« im Netzwerk berufliche Fortbildung Ostwirttemberg
» im Netzwerk Teilzeitausbildung BW

- in der bag arbeit

« im Regionalen Blindnis fir Arbeit

« im Praventionsnetzwerk
.Gesunde Chancen fur Kinder und Familien”

« im Verein Aalen City aktiv e. V.

Qualitdtsmanagement

Die AJO e.V. ist mit allen Standorten zertifiziert nach DIN EN ISO
9001:2015 und als Trager fur berufliche Weiterbildung nach
der AZAV zugelassen. Wir haben mit Frau Barbara Heikaus eine
langjdhrige und erfahrene externe QMB, intern verantwortet
Frau Cornelia Reure das QM. Auch 2024 hat uns Herr Wolfgang
Pohlmann im Auftrag der CERTQUA - unserem externen
Zertifizierungsdienstleister fiir Arbeitsmarkt- und Bildungs-
organisationen - an drei Audittagen ohne Beanstandungen
auditiert.

Qualititsmana gement

CERTQUA
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Unsere
Kooperations-
partnerinnen

Die Stadte Aalen, Heidenheim, Schwéabisch Gmiind und Ellwangen
IHK Ostwdirttemberg

Handwerkskammer Ulm

Arbeitgeberverband Siidwestmetall Ostwirttemberg
Agentur fir Arbeit Aalen

Landkreise Ostalbkreis und Heidenheim

Jobcenter Ostalbkreis und Heidenheim

GLS Bank

DITIB-Moscheen Heidenheim und Schwabisch Gmind
IGMG-Moscheen Heidenheim und Schwabisch Gmind
Maria-von-Linden-Schule Heidenheim

Agnes von Hohenstaufen-Schule Schwéabisch Gmiind
Kreisberufsschulzentrum Ellwangen mit glp und techma
AWO Migrationsberatung Heidenheim
Diakonieverband Ostalb

Migrationsberatung Schwabisch Gmiind

IN VIA Jugendmigrationsdienst Schwabisch Gmiind
Essinger Wohnbau

Forstbehorde Ostalbkreis

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald (SDW)
Q-PRINTS&SERVICE gGmBH Pforzheim

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH
Explorhino Aalen

TA Gmiind

Zukunftsakademie HDH

u.v.m.

Herzlichen Dank fiir die gute Zusammenarbeit!




Aktion Jugendberufshilfe in Ostwiirttemberg (AJO) e. V.
AalstraBe 14/1 | 73430 Aalen
+49 7361 556195-0 | info@ajoev.de

Herausgeber: Aktion Jugendberufshilfe in Ostwurttemberg (AJO) e.V., Registergericht AG Ulm VR 446 | Abbildungen: stock.adobe.com und AJO e.V.



